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tion de la période de dix années mentionnée ao pa-
ragraphe précédent, ne fera pas osage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent article sera hié
pour une nouvelle période de cing années ef, par la
suite, pourra dénoneer la présente convention a Fex-
piration de chague période de cing annécs dans les
conditions prévues au présent article.

Artiele 14.

A Pexpiration de clague période de dix années &
compter de Pentrée en vigueur de la présente conven.
tion, le conseil d"administration du Bureau interna-
tional du travail devra présenter & la conférence gé-
nérale un rapport sur Papplication de la présente
convention et décidera s’il y a lieu d’inscrire i Por-
dre du jour de la conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

Artiele 15.

1. — Au cas oii la conférence générale adopterait
une nouvelle convention portant revision totale ou
partielle de la présente convention, la ratification
par un membre de la nouvelle convention portant
revision cntrainerait de plein droit dénonciation de
la présente convention sans condition de délai, no-
nohstant Particle 13 ei-dessus, sous réserve gue la
nouvelle convention portant revision seit entrée en
viguear.

2. — A partir de la date de Pentfrée en vigueur
de la nouvelle convention portant revision, la pré-
sente convenfion cesserait d’étrc ouverte & la rati-
fication des membres,

3. — La présente convention demeurerait toote-
fois en vigneur dans sa forme et teneur pour les
membres qui Pauraient ratifiéc et qui ne ratifie-
raient pas la nouvelle convention poriant revision.

Article 16.

Les textes francais et anglais de la présente con-
vention feront foi I'un ot Pautre.

WDECBET Ne 54-113 du 28 junvier 1954 étendant
aux territoires d'outre-mer relavant du ministére
de fa France d'outre-mer les dispositions de ln
convention internationale du travail n® 26 concer.
nant Pinstitution des méthodes de fization des so-
Laires minime.

Le Président de la Bépublique,

Sur l¢ rapport du préstdent du comsell des ministres et du
miistre de Ir Franee 4 Ouire-Mer,

¥u TPartielc 72 de la Constitution de la Bépublique francaise;

Vu la loi du 9 act (Y30 aotopisant le Président de 1o Répo-
blique & ratifier la comvention n° 26 concernant Pinstitution de
méthodes de {ixation des salaires minimag

Aprés avis de 1Assenblée de PPUnion Feangaise;

Le eonseil des ministres entendus

DECRETE :

Armicie Premier. - Les dispositions de la con-
vention n® 26 eoncernant Pinstitution de méthodes

de fixation des salaires minima, adoptée par la con-
férence geénérale de P"Organisation internationale da
travail le 30 mai 1928, sont déclarées applicables
dans les ferritoires énumérés ci-aprés :

Afrirque occidentale frangaise, Afrique éguatoriale
francaise, (ote {rancaise des Somalis, Madagascar cf.
dépendances, Comores, Etablissements francais dans
IInde, Nouvelle-Calédonie et dépendances, Etablis-
sements francais de POcéanie, Saint-Pierre et Mique-
lon, territoires sous tutelle da Cameroun et du Tego.

Asy. 2. — Le président du conscil des ministres
¢t le ministre de la France d'oufre-mer sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de Uexécution du pré-
sent déeret, gqui sera publié an Journgl officiel de la
République francaise et inséré au Bulletin officiel
du ministére de la France d'outre-mer,

Fait & Paris, le 28 janvier 1954,

René Cory.
Par le Président de la République,
Le président du conseil des ministres,
_Joseph LamEr.

Le ministre de la France d’outre-mer,
Louis JacouiNor.

CONVENTION Ne 26
CORCERNANT LINSTITUTION DE METHODES DE FIXATION
DES SALATRES MINIMA

L.a conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du travail,

- Convogquée i Genéve par le conseil dadministra-
tion du Bureau international du travail, et s’y étant
réunie le 30 mai 1928, en sa onzieme scssion,

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions.
relatives aux méthodes de fisation des salaires mi-
nima, goestion consiiluant le prewicr point de Pordre
du jour de la scssion, et )

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d'une convention internationale,
adopte, ce septitme jour de juin mil neuf cent vingt-
huit, la cenvention ci-aprés, qui sera denommée Con-
vention sur les méthodes de fisation des salaires mi-
nima, 1928, a ratificr par les membres de P'Organi-
sation iuternationale du travail conformément aux
dispositions de la constitution de I'Organisation in-
ternationale du travail;

Article Premier.

1. — Tout membre de PQrganisation internationale
du travail qui ratifie la présente convention s’enga-
ge & instituer ou & conserver des mnéthodes permet-
tant de fizer des taux minima de salaires pour les
travaillewrs emplovés dans des industries ou parties
&industries (et en particelier dans les indusiries a
domicile} ol il n'existe pas de régime efficace pour
la fixation des salaires par vole de contrat collec-
tif ou avtrement of ot les salaires sont excepfien~
nellement bas. T
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Article 2. ’

Chague membre qui ratific la présente convention
4 la liherié de décvider, aprés consultation des orga-
nisations patronales et ouvritres, 8'il en existe pour
Finduastrie ou partie d’industric en questlmz, a guel-
les industries ou parties d’indusiries, et en particalicr
& quelles industries ou domicile ou partics de ces
industries seront appliquées les méthodes de fixation
des salaires minima prévaes & Particle ler,

Article 3.

1. — Chaguee membre qui ratifie la présente con-
vention a la liberté de déterminer fes .méthodes de
fization des salaires minima ainsi gue les modalités
de Ieur application.

2, - Toutefois,

1o Avant d’appliquer les méthodes & une industrie
ou partie d'industrie déterminée, les représentants
des emploveurs et travailleurs intéressés, v compris
les représentants de leurs organisations respectives
si de telles organisations existent, devront é&ire con-
sultés, winsi que toutes auires personnes, spécialement
qualifiées & eet égard par leur professmn ou leurs
fonctions; auxquelles Pautorité compétente jugerait
opportun de s*adresser;

20 Les emploveurs et travailleurs intéressés de-
vront participer & Iapplication des méthedes, sous
Ia forz:;e et daps la mesure qui pourront ¢tre déter-
minées par la législation nationale, mais, dans tous
les cas, en nombre égal et sur un pied d'égalité;

3o Les taux minima de salaires qui auront été fixés
seront obligatoires pour les employveurs et travailleurs
intéressés; ils ne pourront &tre abaissés par eux ni
par accord individuel, ni, sauf autorisation générale
ou particuliére de I"amtorité compéiente, par contrat
colleetif,

1er mars

Article 4.

%. — Tout membre qui ratific la présente conven-
tion doit prendre les mesures nécessaires, au moven
Jun systéme de contrdle et de sanctions, pour que,
d’une part, les emploveurs et travailleurs intéressés
ajent connaissance des taux minims des salaires ep
vipueur et que, d’autre part, les salaires effectives
wment versés ne soient pas inférieurs aux taux mini-
ma applicables.

2. — Tout travailleur auguel les taux minima sont
,applicables ot qui a re¢u des salaires inféricurs & ces
taux doit avoir le droit, par voie judiciaire ou autre
voie lgale, de recouvrer le monitant de la somme gui
lui reste due, dans le délai qui pourra étre fixé par
la législation nationale.

Article 5.

Tout membre qui ratifie Ja présente convention
doit eommuniquer chague année au Bureau interna.
tional du travail un exposé général donnant Ia liste
des indusiries on parties d’industries dans lesquelles
ont éi€ appliquées des méthodes de fivation des sa-
laires minima ¢t faisant eonnaitre les modalités d’ap-
plication de ces méthodes ainsi que leurs résultats.
Cet exposé comprendra des indications somumnaires
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sur les nombres approximatifs de travailleurs sou-
mis # cette réglementation, les taux de salaires mi-
nima fixés et, le cas échéant, les autres mesures les
plus importantes relatives aax salaires minima.

Article 6.

Les ratifications officiclles de la présente conven-
tion, dans les conditions établies par la constitution
de POrganisation internationale du travail, seront
comrmuniguées au directeur général du Burean in-
ternational du travail et par lui enregistrées.

Article 7.

*

1. — La présente convention ne liera que les mem-
bres de I'Organisation internationale du travail dont
la ratification aura été enregistrée au Burcau inter-
national du travail.

2. — Elle entrera en vigueur douze mois &preﬂ
que les ratifications de deux membres auront été en-
registrées par le directeur général.

3. — Par la suite, cetic convention entrera en vi-
gueur pour chague membre douze mois aprés la
date ot sa ratification aura été enregistrée.

Article 8.

Aussitét que les ratifications de deux membres
de I’Organisation internationale du travail auront €té
enregistrées ay Bureau international du travail, le
directeur général du Bureas internstional du travail
notifiera ce fait & tous les membres de POrganisa-
tion internationale du travail. I} lewr notifiera éga-
lement Penregistrement des ratifiestions qui lui se-
ront ultérieurement communiquées par tous autres
membres de I'Organisation.

Article 9,

1. — Tout membre avant retifié la présente con-
vention pent la dénoncer & Pexpiration d’une période
de dix années aprds la date de la mise en vigueur
initisle de la convention, par un acte communiqué
au directeur général du Burean international du tra-
vail et par Im enreglstre. La dénenciation ne pren-
dra effet gu'une année aprés avoir éié enregisirée
au Bureau international du travail.

2. — Tout membre avant ratifié la présenie con.
vention qui, dans le délai d’une anuée aprés Pexpi-
ration de la période de dix anndes mentionnée an
paragraphe précédent, ne fera pas usage de Ia fa-
culté de dénonciation prévue par le présent article,
sera Hé pour une nouvelle période de cing anndes, et,
par ln suite, pourra dénonver la présente convention
a Pexpiration de chaque période de cina années daus
fes vonditions prévues au présent article.

Article 10.

Au moins une fois tous les dix ans, le conseil
d’administration du Bureaua international du travail
devra présenter i la conférence un rapport sur 'ap-
plication de la présente convention et décidera ¢'il
v a lieu d’inserire & Pordre du,jour de la conférence
la question de la revision ou de la modification de
ladite eonventiou.
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Article 11,

Les textes frangais et anglais de la présente con-
vention feront foi Pun et Pautre.

DECRET Nvo 54.114 du 28 janvier 1954 élendant
auzr ferritoires d'outre-mer relevant du ministére
de la France doutre-mer les dispositions de lo
convention infernationale no 87 coneernont ln k-
berté syndicale et Iu frotection du droit syndicel

Le Président de la République,

Sur ¢ rapport du président du conseil des ministres et du
ministre de la France doutre-mery

Va Particle 72 de ln Constitution de la République francaise;

Vu la loi du 24 mail 1951 autorisant le Président de la Hépu~
bligque & ratifier Ia convention n® B7 concernant la liberté syndi-
cale et Ia protection du droit syndical;

Apres avis de PAssemblée de PUnion Francaise:
Le eonseil des ministre entendu;

DECRETE :

ArmcLe Paemisr, — lLes dispositions de la con-
vention n® 87 concernant la liberté syndicale et Ia
protection do droit syndical, adoptée par la confé-
rence générale de P'Organisation  internationale du
travail le 17 juin 1948, sont déclarées applicables
dans les territoires énumérés ci-aprés :

Afrique occidentale francaise, Afrique équatoriale
francaise, (bte francaise des Somalis, Madapascar
et dépendaneces, Comores, Etablissernents francals dans
Plnde, Nouvelle-Calédonie et dépendances, Etablis-
sements francais de PPOcéanie, Saini-Pierre et Migue-
{on, territoires sous tutelle du Camercun et du Togo.

Arr. 2. ~ Le président du conseil des ministres
et le ministre de la France d’outre-mer sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du pré-
sent déeret, qui sera publié au Journual officiel de
ia Bépublique francaise et inséré aw Bulletin officiel
du ministére de la France doutre-mer.

Fait & Paris, le 28 janvier 1954.

René Corx,
Par le Président de la Hépublique,
Le président du conseil des ministres,
Joseph Lamer,
Le mimistre dr la France d’outre-mer;
Eouis Jacguinor,

- CONVENTION No 87

CONCERNANT LA LIBERTE SYNDICALE
ET LA PROTECTION DU pRarr syspicar (1)

. La conférence générale de V'Organisation interna-
tienale du travail,

. 9?3 Cette convention n'éait pas emirée gn vigueur le I% janyier

Convoquée & San-Francisco par le conseil d’admi-
nistration du Bureao international du travail, et s'v
étant réunie le 17 juin 1948, en sa tzente et unitme
sesgion,

Aprés avoir décidé d’adopter, sous forme d'une
convention, diverses propositions relatives a Ia liberté
syndicale et la protection du droit syndical, question
qui constitue le septitane point & lerdze du jour de
la session,

Considérant que le préambule de la constitution
de POrganisation internationale du travail énencey
parmi les moyens susceptibles d’améliorer la condi-
tion des travailleurs et d’assurer la #paix, < Paffirma-
tion du principe de la liberté syndicale s,

Considérant que la Déclaration de Philadelphie a
proclamé de nouveau que «la liberté d’expressiom
et d’association est une condition indispensable d’un
progres soutenu »,

Considérant gue la Conférence internationale du
travail, & su trentibme session, a adopté & Punanimité
{es principes quai deivent étre & la base de la régle-
mentfation internationale,

Considérant que ['Assemblée générale des Nations
Unies, & sa deuxitme session, a fait siens ces prinei-
pes et a invité POrganisation internationale du travail
& poursuivre tous ses offoris afin qu’il soit possible
d’adopter unc ou plusieurs conventions internationules,
adopte, ce neuvieme jour de juillet mil nenf cent
quarante-huit, la convention ci-apeés, qui sera dénom-
mée Convention sur la liberté syndicale et la protec—
tion du dreit syadical, 1948 :

Pawnrie L. — Liberté syndicale.

Article Premier.

Tout membre de U'Organisation internationale dwe
travail pour lequel la présente convention st en vi-
gueur s'engage & donner effet awx dispositions sui-
vantes,

Artiele 2.

Les travaillears et les employeurs, sans distinction
d’aucune sorte, aont le droit, sans aaforisation préala-
ble, de constituer des organisations de leur choix,

ainsi que celui de s'affilier & ces organisations & la

seule condition de se conformer aox statuts de res
dernieres,

Article 3.

1. — Les organisations de travailleurs et d’emplo-
veurs ent le droit d'¢laborer leurs statuts et régle-
ments administratifs, d’élire librement leurs représen-
tants, d’organiser leur gestion et levr activité, et de
formuler leur pragramme d’action,

2. — Les agtorités pobliques doivent s’absteniz de
tonte intervention de nature a limiter ce droit ou
a en entraver Pexercice légal,

Article 4.
f.es organisations de travaillewrs et d’emploveurs
ne sont pas sujettes & dissolrtion on & 'suspension par
voie administrative.



